En vingt sept ans de service dans la grande famille qu'est le Kiwanis, j'ai vu bien des façons de recruter et de maintenir les membres au Kiwanis. Alors aujourd'hui,  je suis à même de penser, qu'il existe 3 clés majeures  pour le faire avec succès. Trois clés complémentaires à décliner de la manière suivante : 

· Informer
· Inviter
· Impliquer

Informer : Nous devons sans cesse parler du Kiwanis autour de nous. De plus,  au lieu de  garder jalousement nos expériences au sein du Kiwanis, nous ne devons pas hésiter un seul instant à les partager avec notre entourage dès que l'occasion se présente.

Inviter : Après avoir  mis en exergue les grands principes et la mission  du Kiwanis  (Servir les Enfants du Monde) auprès de nos relations, et après leur en avoir expliqué  le fonctionnement, il est important que nous les invitions aux différentes manifestations organisées par le Kiwanis ainsi qu’à nos réunions de club afin qu'ils s'imprègnent de leurs  déroulements, qu'ils puissent découvrir les chantiers et projets qui s'en dégagent.
En effet, je reste convaincu qu'il y a beaucoup de gens qui souhaiteraient être invités au Kiwanis pour mieux le découvrir, ce qui leur permettrait de se joindre à nous.
Impliquer : Pour retenir les membres (confirmés ou potentiels), il est nécessaire d'utiliser la troisième clé, il faut donc les impliquer  dans les activités, les projets, les actions et les événements à caractère social du club. Il faut également, susciter les centres d'intérêts de tout un chacun en l'intégrant à un comité ou en lui confiant une activité qui soit en mesure de le captiver.
C’est ainsi que nous pourrons faire croitre nos clubs Kiwanis afin de Servir toujours plus d’enfants si nous : 

· Informons
· Invitons
· Impliquons

Bien amicalement.

Lanton                             

(Sir Lanton Lee Directeur des Programmes de la Jeunesse du Kiwanis International Indianapolis)

 http://www.kiwanis.org/)

                                                                                                                            (Traduction assurée par Inès MARINHO)
Texte  original  :

During my twenty-seven years of service in the Kiwanis Family I have seen many ways to recruit and retain members in Kiwanis.   I think there are three key ways to recruit and retain members – Inform, Invite, and Involve.  We need to inform people about Kiwanis.  Look for opportunities to share more about Kiwanis with everyone you come in contact with during your day.   Don’t keep your Kiwanis experience a secret.   After we inform people about Kiwanis, the next key is to invite them to participate in a Kiwanis meeting or service project.   How many people never get an invitation to attend a Kiwanis activity?  Make sure you are inviting people to participate in Kiwanis.  The last key is to involve them in Kiwanis.  After you have informed and invited, it is important to involve them in the activities of a club including meetings, service projects and social events.  Find out the person’s interests and then get them involved with a club committee or event that matches that interest.  We can grow our Kiwanis clubs in order to serve more children of the world if we Inform, Invite, and Involve.
Thanks
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